西南大学历史文化学院 民族学院加强研究生导师       立德树人职责的实施细则

第一章 总则
第一条 为进一步落实立德树人根本任务，加强研究生导师队伍建设，根据《教育部关于全面落实研究生导师立德树人职责的意见》、《中共教育部党组关于学习贯彻落实全国高校思想政治工作会议精神的通知》、西南大学《加强研究生导师立德树人职责的实施办法》、《关于制定加强研究生导师立德树人职责实施细则的通知》系列文件精神，结合学院实际，制定本细则。

第二条 指导思想 高举中国特色社会主义伟大旗帜，以马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观和习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强中国特色社会主义道路自信、理论自信、制度自信、文化自信，坚定两个维护，全面贯彻党的教育方针，把立德树人作为教师的首要职责，为实现“两个一百年”奋斗目标、实现中华民族伟大复兴的中国梦，努力培养又红又专、德才兼备、全面发展的中国特色社会主义合格建设者和可靠接班人。

第三条 本细则适用对象为学院所有研究生导师。

第二章 研究生导师基本素质要求
[bookmark: _Hlk42610503]第四条 研究生导师须政治素质过硬、师德师风高尚、业务素质精湛，按照《教育部关于全面落实研究生导师立德树人职责的意见》、《西南大学加强研究生导师立德树人职责的实施办法》的要求，立德修身。

第三章 研究生导师立德树人职责
第五条 立德树人是教育的中心环节。研究生导师应当坚持教书和育人相统一，坚持言传和身教相统一，坚持潜心问道和关注社会相统一，坚持学术自由和学术规范相统一，以德立身、以德立学、以德施教、以德育德，做研究生成长成才的指导者和引路人，除履行《教育部关于全面落实研究生导师立德树人职责的意见》、《西南大学加强研究生导师立德树人职责的实施办法》以外的职责外，还需注意以下几个方面。

（一）加强研究生国家安全教育，引导研究生正确认识国内、国际形势，坚定“四个自信”，树立“四个意识”，做到“两个维护”，防止境内外敌对势力的渗透、腐蚀拉拢和分化瓦解。尤其在研究生赴境外学习交流前后加强教育、引导。

（二）加强研究生安全教育，引导研究生注意人身安全、心理健康和财产安全，在校内生活及校外出行时加强自我防范，警惕经济诈骗、拒绝校园贷款。

（三）加强对研究生爱党爱国教育及爱校荣校教育，引导研究生热爱母校，不信谣传谣，大是大非面前保持清醒头脑，不在网上发表有违国家法律法规及有损学校声誉的言论、视频，不私自接受校外自媒体的采访。

第四章 机制保障
第六条 学院成立专项工作组，由学院党委书记、院长任组长，党委副书记（纪委书记）、学科带头人及研究生培养相关人员为工作组成员，全面负责学院研究生导师立德树人职责落实工作。

第七条 完善评价考核机制。将研究生导师立德树人职责履行情况作为年度考核的重要内容，把政治素质过硬、师德师风高尚、业务素质精湛作为研究生导师考核的重要指标，将立德树人评价考核结果，作为人才引进、岗位审核、职称评定、职务晋升、绩效分配、评优评先的重要依据，充分发挥考核评价的鉴定、引导、激励和教育功能。

第八条 强化示范引领，对立德树人成绩突出的教师进行表彰，并加以宣传推广。按照学校要求评选研究生优秀到学团队。
第九条 强化监督问责，对于履职不力、具有以下行为者，实行师德师风“一票否决”制，视情给予相应处理直至取消其导师资格及评优评先、职务晋升等资格，并按照《西南大学历史文化学院 民族学院教师师德师风考核实施办法（暂行）》相关规定从严处理：

（1） 违反国家法律，损害国家利益，违反“教育部师德师风十不准”；
（二）在教育教学活动中有违背党的路线方针政策的言行；
（三）在科研工作中弄虚作假、抄袭剽窃、篡改侵吞他人学术成果、违规使用科研经费以及滥用学术资源和学术影响；
（四）影响正常教育教学工作的兼职兼薪行为；
（五）在招生、考试、学生推优、保研等工作中徇私舞弊；
（六）索要或收受学生及家长的礼品、礼金、有价证券、支付凭证等财物；
（七）对学生实施性骚扰或与学生发生不正当关系；
(八）其它损害学生和学校合法权益的行为；
（九）其他违反高校导师职业道德的行为。

第五章 其他
第十条 本细则由西南大学历史文化学院 民族学院负责解释。

第十一条 本细则自颁布之日起实施。

西南大学历史文化学院 民族学院
2020年6月9日      

